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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Ciin Kézségi Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Cun kozség Baranya megye déli részén helyezkedik el. A telepiilés a siklosi kistérségben a Drava
foly6 mellett fekszik, az Ormansag része. K6zuton a Harkany- Vajsz16- Sellye k6zotti uton érhetd
el, Kémesen keresztiil. A legkozelebbi varos Harkany 20 km-re van, a megyeszékhelytdl valo
tavolsaga 50 km. A falu kornyéke a Duna-Drava Nemzeti Park Igazgatdsagahoz tartozik, a Drava
holtagai altal fennmaradt természeti kincsek megdrzése védelmében. 221 fOs lakossagaval a
megye aprofalvas zsaktelepiilései koz¢ tartozik.

Kozintézmények kozil csak polgarmesteri hivatal taldlhaté a faluban, a gyerekek iskolaba,
ovodaba a szomszédos Kémes telepiilésre jarnak, a gyermekeket Volan jarat és Kémes
fenntartasaban all6 busz szallitja.

A héziorvosi rendeld, kihelyezett Gyogyszertar és a Kovacshidai KOH is Kémesen talalhatd. A
mailathi horgasztd keleti, mar Can igazgatasi teriiletén fekvd partjan a korabbi tervek alapjan
horgaszfalu kialakitasa kezdddott meg. A telekalakitési terv kb. 50 db, hétvégi haz elhelyezésére
alkalmas telek kialakitasara ad modot.

Vezetékes 1voviz mindentitt van, a helyi vizmii tulajdonosa az dnkormanyzat, de vallalkozasban
mikodteti. A gazt 2005 végén vezették be a faluba. A folyékony és a szilard kommunalis hulladék
gyljtését szintén vallalkozasban oldottdk meg. Szennyvizcsatorna még nincs a faluban. Az 1990-
es években megsziint a mezdgazdasagi szovetkezet kezelése alatt 4llo szantok, a miivelésre
alkalmas foldteriiletek magankézbe keriiltek, am ez is csak keveseknek nyjt megélhetést. Egyre
tobb ember valt munkanélkiilivé ebben az idészakban, és szamuk napjainkban is nd. Cun
lakosséaga cs6kkend tendenciat mutat az utobbi évtizedekben.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF(())O . Valtozas
2015 231 bazis év
2016 226 97,84%
2017 214 94,69%
2018 210 98,13%
2019 192 91,43%
2020 n.a -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség-, az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd

személyek egyiittes szama.

A telepiilésen a 2019-es év adatai szerint 192 6 lakonépességre vonatkozoan kell attekinteni az
esélyegyenldség megvaldsulasat.

A nemek megoszlasa korcsoportonként: a nék szama kisebb, mint a férfiaké.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességhdl
L a megfelel6 korcsoportu
Fo 21 2 £4 g a
Korcsoport ndk és férfiak aranya
. (%)
- ., | Osszesen Férfiak NGk
Férfiak \N6k | s 003) | (Tso0s) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 119 | 114 233 51,07% 48,93%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 2,58%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS011; n6k TS 012, 20 2 42 8,58% 9,44%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 7 g 15 3,00% 3,43%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 1018, aranya TS 019; nék TS 020, 75 54 129 32.19% 23.18%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS F)22, aranya TS 023; n6k TS 024, 6 8 14 258% 3,43%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak T51026, aranya TS 027; n6k TS 028, 1 29 33 4,72% 9,44%
aranya TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
® '0-14 évesek
W 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
W 65 év felettiek'

Allando népesség - nék életkori megoszlasa

¥ '0-14 évesek
B 15-17 évesek
18-59 évesek

il

60-64 évesek
M G5 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es LI " L.
. P allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02 )
(TS gsi‘:e :)0 8 | (T50106sTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 32 59 54,24%
2016 33 53 62,26%
2017 32 43 74,42%
2018 33 42 78,57%
2019 36 39 92,31%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés oregedési indexe mutatja, a telepiilés eloregedd. Az esélyegyenldség szempontjabol
azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az idések fokozott ellatasara, segitésére van ¢€s lesz
sziikség a jovoben.

A korfa piramis egy gyakorisagi gorbe, mely megmutatja a korcsoportok gyakorisagat, a népesség
kor és nem szerinti Osszetételét. Alul a legfiatalabb nemzedék, felfelé pedig az egyre idésebb
nemzedékek talalhatoak. A kiugrd értékek altalaban magyarazhatok konkrét eseményekkel.
Magyarorszag korfaja hagymakupola/urna alaki csokkend korfa tipus. Keskeny alapt, folfele
szélesedd. Szabalytalan, eloregedd lakossagesoportokra jellemz6 alakot mutat. Az idések aranya
nd, eléri, majd meghaladja a fiatalok aranyat.

A telepiilésen a 2001-es adatok alapjan a magyarorszagi korfa tipus volt a jellemzd, 2015-tdl
viszont az iddsek ardnya nétt a fiatalokhoz képest, mig a fiatalok ardnya csokkend tendenciat
mutat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 8,68
2016 -21,88
2017 -50,00
2018 -9,43
2019 -89,55
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Itt is elmondhato, hogy Cun is a népességmegtartassal kiizd. A belfoldi vandorldsi mutato szerint a
telepiilés vonzereje tobbnyire negativ eldjelet mutat. A falu minden szempontbdl élhetd telepiilés,
kivéve a helyben talalhatd6 munkahelyek szamat. Tovabba az utazasi nehézségek miatt hatranyos
helyzetben vannak az itt ¢él6k. Amennyiben a lakossag, féleg a fiatalok szdmara a munkahoz valo
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hozzaférés megoldodna, a helyben maradas sem jelentene szdmukra gondot.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 n.a.
2016 4,38
2017 -4,55
2018 -9,43
2019 -4,98
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletesek és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodds szintén negativ képet mutat, ami azt jelenti, hogy az ¢lve sziiletések
szama kevesebb, mint az elhalalozdsok szama. Ez is annak a bizonyitéka, hogy a falu eldregedo.

Ertékeink, kiildetésiink

Régi hétkoznapjait oly annyira megdrizte, hogy még ma is meghatarozzak a telepiilés arculatat az
ugynevezett gadoros hazak, valamint az 1849-ben épiilt paplak szinte meseszerlien magasodo
tetdzete. Ha a régi paraszti épitkezésre kivancsi utazé veszi a faradtsagot, s elutazik e dél-baranyai
kis koOzségbe, bizonyosan nem csalodik. A gadoros hazak mellett kiilonleges szépségi
kapubejarokat és vakolatdiszes portikat is megcsodalhatunk. Ez utobbiak, a vagyonosabb gazdak
csaladjainak épitett tekintélyes épiiletek. Gyokereiben - mert az idOk soran persze a lakossag
vallasi Osszetétele is valtozott - reformatus kdzségrdl van szd, s a cuniak biiszkék most is szép
templomukra. S hogy az itt €10k mennyire egyiitt ¢lnek a természettel, legyen ra példa: amikor a
falu nevezetességei feldl érdeklddik valaki, Cunban els6ként az emlitett templomot, de mindjart
masodikként a mellette magasodd, szaz évesnél is id6sebbnek tartott tolgyfajukat ajanljak. Es
készililnek arra, hogy szép vidékiiket egyre tobben keresik majd fel. Vonzerd lehet az eddig
emlitettek mellett példaul a Drava-projekt részeként felépiilt taradllomas és esdbedlld, s az a
formalodo gylijtemény is, melynek segitségével a Drava mente allatvilagat szeretnék bemutatni az
érdeklddoknek. Napjainkban a falu kornyéke a Duna-Drava Nemzeti Park Igazgatdésagahoz
tartozik (Cin-Szaporca) holtagainak koszonhetden.

Az Os-Drava program beliil turisztikai fejlesztések is kezdddtek. Cuntol-Szaporca érintésével a
2014-ben megeépiilt Latogatdo Kdzpont a Fekete-viz partjan kerékparral is megkozelithetd, ettdl a
turistak szamanak emelkedését és a falusi turizmus elinduldsat varjak, a Duna-Drava Nemzeti Park
természeti értékeit tekinthetik meg az érdekldddk, kirandulédsaik soran.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Cun telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében
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sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.




‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

. 5/2000 (I1.14.) Gyermekjoléti ellatasi formak szabalyozasa

. 8/2000 (VI.1.) Falugondnoki szolgalat

. 1/2011 (1.28.) Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod rendelet

. 20/2003. (VIIL.13.) Telepiilésszerkezeti terv

. 20/2003. (VIIL.13.) Helyi épitési szabalyzat

. 7/2015. (V1.26.) A helyi kozmiivelodési tevékenység ellatasarol

. 5/2018. (VIII.17.) Telepiilésképi bejelentési eljarasrol és telepiilésképi kotelezésrol

. Falugondnoki szolgalat: Falubusz mikddtetése, beteg orvosi ellatasra széllitasa, szocialis
étkeztetésben résztvevok ebédjeinek kiszallitasa.

. A telepiilés onkormanyzata a helyi szocidlis ellatasokrol sz6l0, tobbszor modositott szamu
rendeletében szabdlyozza a szocialis étkeztetés, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a
csaladsegités, a hazi segitségnyujtds, az atmeneti segély, a méltanyossagi kozgyogyellatds, a
méltanyossagi apolasi dij jogosultsagi feltételeit. Mindezek a szocidlis ellatdsok az

crer

szolgaljak.

. A Helyi Epitési Szabalyzat elsésorban a falukép-védelem miatt sziiletett, korai
onrendelkezés, amely segit a falu épitészeti stilusat egységben, és egyensulyban tartani.

. A Telepiilésszerkezeti Terv széleskorli egyeztetéssel, a helyben szokéasos gazdalkodasi, t4j
¢s természetvédelmi szempontok figyelembevételével szabalyozza a telepiilés fejlodését

. A Helyi kozmiivelddési tevékenység ellatasarol szolo rendelet célja a kdzség polgarainak
érdekeit szem elStt tartva, meghatdrozza az Onkormdnyzat feladatait, ellatdsi formadit, és

finanszirozasat.

. A Telepiilésképi bejelentési eljarasrol és telepiilésképi kotelezésrdl a telepiilés épitészeti és
természeti értékeinek védelme, az épitett kornyezet a telepiiléskép esztétikus kialakitasa.
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A gyerekek, idések, mélyszegénységben ¢lok és romak célcsoportjai ennek a programnak. Cin
lakoi nagy becsben tartjak rendezvényeiket: nénap, anyak napja, gyermeknap, Falu és Roma nap,
¢s kardcsonyi rendezvény. Sziinidei €s a szocialis étkeztetés.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Cun Onkorményzata az alakuld jarasok utan, a Kovacshidai K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz
tartozik ¢€s a Kémesi Kirendeltséggel egyiitt miikodik.

A Cigany Nemzetiségi Onkorményzat 2002 6ta miikddik a telepiilésen.

Cun belteriiletén 98 lakdépiilet talalhato, kiilteriileten pedig két lakodingatlan. A telekalakitasi terv
kb. 50 db, hétvégi haz épitésére, kialakitasara ad modot.

Az aramellatast az E-ON, mig a gazellatasrol az NKM f6gdz gondoskodik. A vizi kdzmiivet a
Baranya-Viz Kft. melynek kozpontja Mohéacs varosaban van. A kommunalis hulladék
elszallitasért a Dél-Kom Kft. a felelds, amelynek kozpontja Pécsen talalhato. Helyben talalhato
szolgaltatdsok koz¢ a Polgarmesteri Hivatal tartozik. A haziorvosi ellatds, védondi szolgalat,
gyogyszertar, altalanos iskola és 6voda a szomszédos Kémesen taladlhatdak. Szocidlis intézmények
Harkanyban, Sikloson és Mariagylidon talalhatoak a legkozelebb.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatokat helyi adatgyiijtéssel, illetve a TEIR rendszer adatbazisabol nyertiik. Helyi adatgytjtés
sorédn is sikeriilt begytijteni néhany fontos informéciot. Ahol nem taldltunk adatot ott egységesen
az, NA (nincs adat) jelolést haszndltuk. A partnerek bevonasaval is sikeriilt adatokat gytijteni
célcsoportoknak megfelelden.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tdblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | 2 SZIA adofizetdk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 33,46 58,82
2016 40,73 65,35
2017 42,06 59,18
2018 41,63 43,30
2019 42,53 38,30
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatalya ala tartoz6 ellatdsok vonatkozéasaban.

Ertékelhetd adatok a telepiilésen ¢é16 oregségi nyugdijban részesiilék atlagnyugdijara vonatkozo
adatok. Ertékelhet$ adatok tovabba az adderd-képességi adatok, a telepiilésen képzédd SZIA
adatok, telepiilésen €16k bruttd atlagbérére vonatkozé adatok. Ezekbdl az adatokbdl becsiilhetd a
telepiilésen 1étminimum alatt €16 személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkoz6 fontos informéci6 a telepiilés lakasallomanyara pl. azok komfort
fokozatara vonatkozo adatok. Az udvarokban sokszor a féépiilettdl még nagyobb volument
gazdasagi épitmény (pajta, pince, goré, diszndol, stb.) talalhatd, jelezve ezzel is a gazdalkodas
fontossagat az itt ¢16 emberek szdmara.
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A foldmiivelés és allattenyésztés azonban csak a rendszervaltdsig volt jellemzd, ezt kovetéen a
gazdasagi strukturavaltas miatt a haztaji gazdalkodas is elvesztette vonzerejét €s jelentoségét. A
vagyoni helyzet ¢értékelésére alkalmas a telepiilésen gépjarmiiadé fizetésre kotelezett
személygépkocsik szama is (49 db), tehergépkocsi (5 db), traktor (2 db), motorkerékpar (3 db).

Mélyszegénységben ¢l azaz egyén, akinek havi jovedelme nem éri el a nyugdijminimum 6sszegét
¢s megélhetését mas forrasbol szarmazé jovedelem (vagyon) sem biztositja.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek 6 okai tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli (8 altalanos) és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési és lakhatasi zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
es¢lyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A szegénység leginkabb a gyermekeket és a
roma csaladokat érinti.

Roma szdrmazéasunak a telepiilésen a 2011 évi népszamlaladskor 34 {6 vallotta magat, nemek
aranyara vonatkozo pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

Beilleszkedésiik a tarsadalomba nagymértéken fiigg iskolazottsagi szintjiiktdl és a kulturajukbol
adodé lemaradasbol. Az alacsony iskoldzottsdguk miatt, magasabb, tartésabb a
munkanélkiiliségiik, és a foglalkoztatasuk is alacsony.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A gyujtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérol ¢és a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A férfi allaskeres6k szama nagyobb, mint a ndke, illetve a 15-64 év kozotti lakonépesség
tekintetében is fenndll ez a kiilonbség. Az allaskeresOk szama csokkent az évek soran, ez a
kézmunka programok bevezetésének tudhatdé be. Vasuti kozlekedés nincs, a reggeli ordkban
harom autobuszjarat megy Harkdny irdnyaba, a tobbi buszjarat Kémesig kozlekedik.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 18,18% 17,33% 17,76%
2016 23,86% 16,22% 20,04%
2017 10,34% 16,90% 13,62%
2018 11,36% 17,14% 14,25%
2019 20,48% 19,05% 19,77%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. - j Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék -
széma Gsszesen o 29 33 21 22 29 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 3,00 3,00 4,00 2,00 n.a.
(TS 037) % 6,90% 9,09% 14,29% | 18,18% 6,90% -
F6 3,00 3,00 1,00 n.a. 6,00 n.a.
21-25 év (TS 038 ' ’ ’ '
év( ) % 10,34% | 909% | 4,76% : 20,69% :
F6 2,00 n.a. 1,00 1,00 3,00 n.a.
26-30 év (TS 039 ' ’ ' '
év ) % 6,90% - 476% | 4,55% | 10,34% :
F6 5,00 4,00 2,00 1,00 1,00 n.a.
31-35 év (TS 040 ’ ’ ’ ' i
év( ) % 17,24% | 12,12% | 952% | 4,55% | 345% :
F6 5,00 3,00 3,00 4,00 2,00 n.a.
36-40 év (TS 041 ’ ’ ’ ' '
év( ) % 17,24% | 909% | 1429% | 18,18% | 6,90% :
F6 3,00 6,00 2,00 3,00 3,00 n.a.
41-45 év (TS 042 ' ’ ’ ' '
év( ) % 10,34% | 18,18% | 952% | 13,64% | 10,34% :
F6 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 n.a.
46-50 év (TS 043 ' ’ ’ ' '
év( ) % 6,90% | 9,09% | 14,29% | 13,64% | 10,34% :
F6 2,00 5,00 3,00 3,00 400 n.a.
51-55 év (TS 044 ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 6,90% | 1515% | 14.29% | 13,64% | 13,79% ;
F6 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 n.a.
56-60 év (TS 045 ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 10,34% | 9,09% | 952% | 4,55% | 10,34% ;
F6 2,00 3,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
61 éves, feletti (TS 046 ! ! ! ! !
éves, vagy afeletti ( L 6,90% | 9,09% | 4,76% | 9,09% | 6,90% :

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
180 nap.nal' NGk aranya a 180 napon tuli
hosszabb ideje o .
, regisztralt A nyllvint"a rtott"
Ev e allaskeresékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 51,72% 60,00%
2016 60,61% 35,00%
2017 85,71% 61,11%
2018 68,18% 66,67%
2019 62,07% 50,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
. 3 Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt L. . . . .
i e o megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott Y, , — - ; Y P
P 1z P P . 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
Ev allaskeresdk szama O6sszesen , ; . ]
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2015 29 3 10,34% 17 58,62% 9 31,03%
2016 33 2 6,06% 16 48,48% 15 45,45%
2017 21 1 4,76% 12 57,14% 8 38,10%
2018 22 1 4,55% 17 77,27% 4 18,18%
2019 29 1 3,45% 18 62,07% 10 34,48%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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2015 2016

8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 dltalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akt|v foglalll(oztatas-polltlk’a| Kozfoglalkoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 27 32
2016 36 30
2017 35 33
2018 15 21
2019 13 13
2020 n.a. 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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= KOzfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottsdgban a résztvevok aranya a 2015-0s évhez képest csokkent, A
kozfoglalkoztatdsban részt vevd romdk/ciginyok szamara vonatkozd adatok nem
teljesen pontosak.

a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios ¢és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Az informdacidaramlas, a kiépitett internethal6zatnak koszonhetéen gyorsabba valt. A
helyi munkalehetdségek csokkentek. Vasttkozlekedés nincs. Tévolsagi buszjarat
Harkény iranyaba naponta 3-szor indul. A menetid6 40 perc. Harkanybdl 4 jarat indul
Cun iranyaba naponta. Hétvégén még ritkabbak a jaratok. A munkdba és hazajaras igy
hétkdznap részben megoldott, a hétvégi buszkodzlekedés nehézkesebb.

fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott . Nyllvin’t aftOtt =
iz o ! palyakezdé allaskeresSk
Ev allaskeres6k szama szima
QDB (TS 053)
F6 F6
2015 29 3
2016 33 5
2017 21 3
2018 22 4
2019 29 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Csak a Baranya Megyei Munkaiigyi Kozpont Siklosi Jarasi Hivatalon keresztiil a
hosszabbtavi kozmunkaprogramban foglalkoztatottak, és egy 6 all alkalmazasban a ,,Jo
ki hely Cunban” programban az Uj Esély Egyesiilet sikeres palyazatanak
megvaldsitasdban. Képzések, tovabbképzések Sikléson vagy Pécsen keriilnek
megvalositasra.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Cunban a legnagyobb foglalkoztatdé az Onkormanyzat, mely a hosszabb idétartamu
kézmunka programban 8 fot foglalkoztat jelenleg.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Sajat fenntartasu intézményekben cuni lakos nincs foglalkoztatva.
h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen munkahelyi diszkriminécié nincs, ugyanazt a munkakdrt betoltheti cigany
szarmazasu személy is. Birosagi perrdl informécio nincs a birtokunkban.

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

Pélyazati forrasokbol lenne lehetdség a lakossag digitalis tudasanak fejlesztésére,
jelenleg nincs ilyen palyazat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Pénzbeli ellatdsok: iddskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, telepiilési rendkiviili
onkormanyzati tdimogatas, 6vodaztatasi és iskolakezdési timogatasok,
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A kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag, szocialis étkeztetés.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresk

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év koz6tti Fé Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2015 29 20,71% 5 17,24%
2016 33 23,57% 4 12,12%
2017 21 15,11% 1 4,76%
2018 22 16,30% n.a. -
2019 29 24,79% 3 10,34%
2020 n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
25 N ’ .?"g
20 - : A
15
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Nyilvantartott allaskeresik Allaskeresési ellatasban részesulok

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Slzoaa.l'ls”tan]og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott . . . ) S s L
oy vt tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
Ev allaskeresck szama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 12 41,38% n.a. - 17 58,62%
2016 9 27,27% n.a. - 13 39,39%
2017 12 57,14% 19 92,05% 13 61,90%
2018 8 36,36% 15 66,64% 8 36,36%
2019 8 27,59% 11 39,00% 11 37,93%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitetiek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
; tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé

2015 n.a.
2016 n.a.
2017 2
2018 2
2019 2
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

2015

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016

2017 2018 2019 2020

21



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
- . . e g A koziizemi
Epitett lakdasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- L ,
< . . . . s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok haldzatba s
. . halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakssok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ara': a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2015 98 n.a. n.a. 57,14% - 87,76%
2016 98 n.a. n.a. 57,14% - 89,80%
2017 98 n.a. n.a. 57,14% - 85,71%
2018 98 n.a. n.a. 57,14% - 86,73%
2019 98 n.a. n.a. 57,14% - 85,71%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

= A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakdsok aranya (T5 075)

10,00%

20,00%

Lakasallomany és mindsége

30,00% 40,00%

W 1-2 szobds lakasok aranya

ITS N7A)

50,00% 60,00%

70,00% 80,00%

90,00% 100,002

B A kozlizemi szennyvizgylijté-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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a) bérlakés-allomany
Nincs bérlakas a telepiilésen.
b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakés nincs a telepiilésen.
c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Cun telepiilésen egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan 5 db (Udiilé dvezet) talalhato.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 37 n.a.
2018 21 n.a.
2019 22 73
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

100
ap
80 Egyéb dnkormanyzati
tamogatashan
70 részesitettek szama
60
S0
40 Teleplési
tamogatasban
30 részesitettek szama
a (pénzbeli és
) " .
20 természetbeni)
10 (TS 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A lakasfenntartasi tdmogatasok Osszege csokkent, koszonhetden az elhelyezkedésnek, ezaltal a
magasabb jovedelemnek.

Rendkiviili telepiilési tAmogatast nyjt az dnkormanyzat villanyszamla, vizhatralék rendezésére,
valamint temetési koltségekre a hatranyos helyzetiiek részére.
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f) eladdsodottsag

Hiteltartozas miatt ¢és munkahelyet elveszitd, tobbgyermekes csalddok fordultak az
onkorményzathoz egyszeri segélyért.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiilteriiletén taldlhato két lakoingatlan. Az Udiilé dvezetben kb. 50 telek talalhato,
ezeken 5 db ingatlan épiilt fel.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb

lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzai);

Telep, szegregatum nincsenek, de talalhato a falu kiiltertiletén 2 db ingatlan.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatdi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

A két db lakoingatlanban 3 felndtt ¢él életvitelszerlien, 2013 februarjatol, nyugdijbol és
mezdgazdasagi munkakbol szerzett jovedelembdl élnek.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossadg teriileti atrendez8désének
folyamatai.

Nincs ilyen tertilet a telepiilésen és annak kozelében.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Csak Kémes telepiilésen taldlhatdé haziorvosi szolgdlat, védéndi szolgalat, amely segiti a
lakossagot. Elérhetd orvosi szakellatds a kornyezd telepiiléseken nincs, legkdzelebb 23-30 km-re
Harkany és Siklos varosban illetve a megyeszékhelyen Pécsett 50 km-re talalhat6. Kedden és
csiitortokon a falubusz szallitja a betegeket, raszorultakat az emlitett varosokba, szakellatasra,
ligyintézésre.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és L N css
gyermekek Csak’felr’wttek A hazi K?zgyog\{ellatam Apolasi dij, alanyi
L részére P p P igazolvannyal .
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és i jogon:
szervezett . p g . P rendelkez6k . p
szervezett . . altal ellatott fiokgyogyszertarak . .. tamogatasban
3 .. X haziorvosi , ) szama (alanyiés | ) (.
Ev haziorvosi ] . szolgalatok szama ; részesitettek évi
, szolgaltatasok ; normativ alapon | , ]
szolgalatok . szama (TS 110) X atlagos szama (TS
széma szama (TS 108) el 135)
(5 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 17 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar
b) prevencidos és szurOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezod
szlirésekhez) valo hozzaférés

A prevencids €s szlirdprogramokon vald részvételhez szintén a megyeszékhelyre kell utazni az
érintetteknek.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Rehabilitacios kdzpont legkdzelebb 23 km-re talalhatdo Harkany varosdban. Autdval és autobusszal
egyarant megkdozelitheto.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A raszoruloknak lehetéségilk van igénybe venni a Kémesi Aprofalva Ovoda és Konyha
étkezdéjében kedvezményesen, mindennap a szocialis étkeztetés keretein beliil ebédet (13 f0),
melyet a falu tulajdondban 1év falubusszal szallitanak ki az érintetteknek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A kémesi Munkacsy Albert Altalanos Iskolaban van lehetéség sportolasra, a két sportpalyanak
kdszonhetden.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
A telepiilés szocialis gondozoja, a szocialis étkeztetés igénylése (BOkdz Szocialis Alapszolgaltato
Tarsulds). A szocidlis étkeztetést jelenleg 13 f0 veszi igénybe. A falugondnok és a szocidlis

gondozo a gyodgyszerszallitast biztositja a lakossag szamara.

g) drogprevenciods szolgaltatasok;

Tudomasunk szerint a falu viszonylagos elzartsaga miatt, nincsenek drogproblémak.
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h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Mindenki egyenld bandsmodban részesiil. Esélyegyenléségi birésaghoz fordultakrol nincs
informacio.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat
Nincs népkonyha

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, s .
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, A tele|:.)u.l'e5| .I.(on'yvtarak Kozmlivel6dési
.. f e e ; . kikolcsonzott L, ,
koznevelési intézmények sportpdlya léte cevséeeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) (34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. n.a. 502 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kultarhdzban keriilnek megrendezésre a jeles linnepélyek, események (NoOnap, Karacsony,
Anyék napja). A gyermeknap és a falunap a kultirhdz udvardban és a 2017-ben megvasarolt
ingatlan a rendezvény helyszine. A vegyesbolt és a polgarmesteri hivatal kozotti kapun lehet
bejutni az udvarra. Az udvar hatsé oldalan vizesblokkokat, egy szalonnasiitét és parkoldhely
kertilt kialakitasra. A falu masik részén all egy régi pasztorhdz. Ezt az dnkorményzat szintén
felujittatna szallashely szamara. Igy a természetjarok meg is pihenhetnének a faluban. A Drava
egyébként nincs messze, egy kiados sétaval vagy akar kerékparral is el lehet jutni oda.

A Cuni Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben Roma Napot szervezet, egyiittmiikddve az
onkormanyzattal, mely nagy sikert arat a lakossag korében.
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Heti egy alkalommal konyvtarbusz latogat el a telepiilésre a pécsi Csorba Gy6zd konyvtar
szervezésében. A kolcsonzés mellett, internetezésre is lehetdségiik van a lakosoknak.

A felsorolt szolgaltatisok a tarsadalmilag sériilékeny hatranyos helyzetli rétegek
es¢lyegyenlOségét szolgaljak, és javitjak életmindségiiket.

b)  kozdosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nincsenek Osszetlizések, negativ diszkriminacié nincs. A falu rendezvényein
mindenki részt vehet nemtdl, kort6l, nemzetiségtdl fiiggetleniil.

c)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulésai;

A polgarmester ¢s a helyi reformatus lelkész a hatranyos helyzetii fiatalokat autdbusszal szallitja
kiilonbozd programokra (sport, szorakozas, rendezvények). Fiatalok egy kisebb csoportja kb. 3
éve kardcsonyi csomagokat oszt a gyermekek részére, a felndttek élelmiszercsomagot, ruhat és
butort is kapnak.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatasa ¢és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Roma napi rendezvény keretein beliil megvaldsulé hagyomanydrzé programok.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Nincsenek Onszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat miikodik.

A CNO célja: a telepiilés fejlédésének eldsegitése, ennek érdekében az emberek kozotti
Osszefogds megerdsitése, palyazati lehetdségek kihasznaldsa melynek segitségével a lakossag
részére elsdsorban szocidlis, kulturalis, turisztikai tevékenységek végzése a cél. Fobb
tevékenységei: falufejlesztés, szocidlis tevékenység, csalddsegités, iddskortiak gondozasa,
kulturalis tevékenyég, miiemlék védelem, természetvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolazottsag Tanfolyamok szervezése, felzarkoztatas,
személyiségfejlesztd tréningek
Lakhatasi problémak Kozmiivesités
Szolgéltatasok hianya A meglévo szolgaltatasok megtartasa,
fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

tablazatbol)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az allandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- » Osszesen Férfiak N6k
Aol LS (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 119 114 233 51,07% 48,93%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 2,58%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 20 2> 4 8,58% 9,44%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, ; g 15 3,00% 3.43%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama szama (TS 115)
(TS 116)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Cunban veszélyeztetett és védelembe vett kiskoru gyermek nincs.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi

Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 61
2018 45
2019 45
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

kedvezményben részesitettek szama

70
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50 +

40 -+
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10 -+

2015

Rendszeres gyermekvédelmi

2016 2017 2018 2019

2020

Az évek folyaman valtozo6 ardnyok tapasztalhatok. A mostani adatok szerint 45 {6 kap rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatést.

A 2017-es évhez viszonyitva csokkent a kedvezményben részesitettek szama. Ez a tendencia a
csokkend gyermeklétszamnak tudhato be.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellétasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) P sl
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok osszesen
F6 F6 F6
2015 n.a. 2 2
2016 n.a. 2 2
2017 n.a. 1 1
2018 n.a. 1 1
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Helyi juttatisban részesiilok ardnya nem mondhatdé magasnak az Osszlétszamhoz képes. Cun
telepiilésen a nagycsalddosok szama (3-nal tobb eltartott gyermek), csokkend tendenciat mutatott
az évek soran.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A kedvezményes étkeztetésben részesiilok aranya évrdl évre csokkenést mutat az Gsszegyljtott
adatok alapjan. Az Onkormanyzat évek Ota biztositja a sziinidei gyermekétkezetést, melynek
keretein beliil napi egyszeri meleg ételt kapnak a raszorul6 gyermekek. Cinban 26 gyermek
jogosult napi egyszeri meleg ételre a 2021-es évben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd a telepiilésen nincs.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs ilyen csalad a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs szegregalt lakokdrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Cunban nincs kozvetlen védondi szolgalat, a sziilék és gyermekeik Kémesen veszik igénybe a
szolgaltatast.

A védond heti egy alkalommal latogatja a gyermekes csalddokat, oltasra, testsulymérésre,
tanacsadasra a Falubusz széllitja, a szolgéalat Kémes székhellyel miikodik.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
?eFOItOtt Ved?nm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
E dlldshelyek szdma szama véddndnként
v (TS 109)

db F6 F6
2015 n.a. -
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 n.a. =
2019 n.a. -
2020 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Haziorvosi ellatas Kémes telepiilésen talalhatd. A haziorvos heti egy alkalommal rendelést tart a
telepiilésen. A legkozelebbi szakorvosi ellatas Siklos varosaban van. Gyermekorvos, és gyermek
szakorvosi szolgaltatas legkdzelebb Harkdnyban vehetd igénybe.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felnGttek A hazi . , .
. . . . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos L
. . . . . , ) orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ,
. .. . . . , ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
. . . , . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitaciora, kinevezett szakember az 6vodabdvitési palyazat
megvalosuldsakor kertiilt felvételre Kémesen.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Heti egy alkalommal a héziorvos a 0-3 év kozotti gyermekeket vizsgdlja meg a védond
kozremiikodésével, a vizsgalathoz fel kell utazni Kémesre. Cun telepiilése kapcsolatban all a
villanyi csalddsegitd szolgalattal. Ok nyuQjtanak a csaladok szadmara segitséget Kémesen.

31



Személyesen keresik fel a hatranyos helyzetli gyermekeket. A csalddban kialakult helyzetrdl
tajékozodjanak ¢és megoldast talaljanak a problémakra.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Bolcsode legkdzelebb Sikloson talalhato.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | b6élcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt boélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsodei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

h

gyermekvédelem;

Cun a sellyei rend6roshoz tartozik. A lakossag kozbiztonsagaért, igy a gyerekek biztonsagaért is
az 0 szolgalatuk felel.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Helyben igénybe vehetd szolgaltatasok nincsenek, de csaladsegitd szolgalaton keresztiil, igénybe

tudjak venni a bajbajutottak, ezeket a szolgaltatasokat.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

A kémesi altalanos iskolaban miikddik judo oktatas testneveld tanar kozremikodésével, melyben
cuni didkok is részt vesznek. Gyermeknapok ¢€s sportnapok alkalmaval az Altalanos Iskoldban
kiilonbozo vetélkedok keriilnek megrendezésre, Kémes telepiilés fiives palyajan.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Kémesi Ormansagi Aprofalva Ovoda és Konyha nyujt étkeztetést, valamint a sziiniddben is
megoldott a gyermekek étkeztetése, ingyenes tankonyvet, beiskolazasi tdmogatast kapnak az
onkormanyzattol.

J) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti
programok;

Nincs megkiilonboztetés a programok szervezésében, identitastol, és faji szarmazastol, kultaratol
fliggetleniil keriilnek megrendezésre a programok.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl informacidk nincsenek a birtokunkban.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Ingyenes tankOnyvtdmogatis a tanév elején, minden daltalanos iskoldsnak jar. Nyari
gyermekétkeztetés a raszoruldoknak, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, oOvodaztatasi és
beiskoldzasi tamogatas.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds maddja, lehetdségei

Cunban 6voda és altalanos iskola nem miikodik, a gyermekek Kémesre és Harkanyba jarnak az
intézményekbe.

Magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek aranya az dsszes 1étszamhoz viszonyitva.
A tanulok Osszetételében jelentés hanyadot képvisel az alacsony motivaltsdga, ezért gyenge
tanulmanyi eredménnyel rendelkezd tanuld. A halmozottan hatranyos tanuldink jelentds része a
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kozoktatasi torvényben meghatdrozott tankotelezettségiiknek eleget tesz. A szdmukra kinalt

tamogatasokat igénybe veszik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil dvodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) belul (TS 093)

F6 F6 %
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

sy s

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
£y tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet(i tanulék aranya
nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2015 n.a. -
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati é

s intézményi adatgyd(jtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

_ , Hatranyos és
Hatranyos és
., ; ., ; halmozottan -y .
Hatranyos és | Hatranyos és halmozottan At e Hétranyos és
halmozottan | halmozottan hatranxos: h_elyzet_u S E T Hatranyos és hal’mo’zottan
hatranyos hatranyos szakkozepllskolal tanulék halfno’zottan hatranyt:'o’s
- - tanulok e ., hatranyos helyzet
helyzeti helyzeti L, .. | és hatranyos helyzetii . ,
. . sziumi |t 16K ars és hatranyos helyzeti szakiskolai &s helyzet tanulok
Ev glmnaZI’uml am:| ° 'ar:any.a szakiskolai és készséafeilesztd iskolai szakgimnaziumi aranyaa
t?nUIOk & glmna’zmml készségfejleszt6 iskolai tanﬁlélk arinva a tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS tanulokon tanuldk szama a tanulok szémZhoz (TS 100) tanulékon beliil
096) beliil (TS 097) | nappali oktatasban (TS . . (TS 101)
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzetli gyermekek és nagykoruva valt
Ev nagykoruava valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé 1 {o]
2015 n.a. n.a.
2016 2 46
2017 15 36
2018 12 26
2019 22 13
2020 20 16

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Kémesi Altalanos Iskola rendelkezik 1 f6 fejleszté pedagogussal, logopédussal, illetve 1 6
pszichologussal, illetve 1 fejlesztdszobaval.

35




4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedagogiai
< . 2 . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai s - . e S A
. - . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas . .
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama . . ) P Egy 6vodai
p . . P helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
kora szama - (gyogypedagégiai . P . a4 . gyermekcsoportra
2 . P . (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama . .
E gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel ) . p . . juté gyermekek
v . . " . neveléssel neveléssel szama az integraltan .
szama neveléssel egyiitt egyiitt) . . szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egylitt) egylutt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

fé db db db 1 {o] db fo fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai A et P
2 a a a At 2 a P . Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék ere rs 3 N .
A e . e A PP A . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban . h p
B . ’ . . o . - P aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyutt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az intézményben folytatott oktatd- és neveld munka mindent megtesz az adott kdriilmények
kozott a hatranyos helyzeti €s a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok gondjainak
kompenzaciodja érdekében. Ezt a kovetkezo tényekkel tudjuk alatamasztani:

Az intézmény mar 8 éve alkalmazza az integracios és képesség-kibontakoztatd programot.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A tanulok az iskolaba eltérd szinti tudassal, szocialis helyzettel érkeznek. A tanuldk tobbsége a 4.
¢vfolyam utdn morzsolddnak le a legnagyobb szamban, melynek okai:

- az alapkompetencidk hidnyossaga,

- tanuldsi, magatartasi problémak,

- szaktargyi hidnyossag,

- szocialis hatranyossag.

e) eldnyben részesités, hatrdnykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.
Ingyenes tankonyvtdmogatds a tanév elején, minden 4ltalanos iskoldsnak jar. Nyari

gyermekétkeztetés a raszoruloknak, rendszeres gyermekvédelmi tamogatds, Ovodaztatasi,
beiskolaztatdsi timogatas.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Tan lad- é
Biztos kezdet 2 ’oda’ Csa ad. ?S, . Sziinidei
3 szolgaltatast gyermekjoléti , .
gyerekhazat ; ‘e s étkeztetésben
p p rendszeresen szolgaltatast igénybe | , etz
Ev rendszeresen igénybe . . Y b s , részesiilé gyermekek
Y Y igénybe vevo vevo kiskoruak .
vevl gyermekek szama , A szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 45
2017 40
2018 35
2019 36
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szocialis helyzet munkahelyteremtés a sziil6knek
egészségfejlesztd , sport- €s kulturalis tobb palyazat beadasa, szakemberek meghivasa,
programok ritkasaga kulturélis programok helyszinre hozasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 18,18% 17,33% 17,76%

2016 23,86% 16,22% 20,04%

2017 10,34% 16,90% 13,62%

2018 11,36% 17,14% 14,25%

2019 20,48% 19,05% 19,77%

2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

®m Férfiak aranya B N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belul (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 51,72% 60,00%
2016 60,61% 35,00%
2017 85,71% 61,11%
2018 68,18% 66,67%
2019 62,07% 50,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

® 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6é F6
2015 29 3
2016 33 5
2017 21 3
2018 22 4
2019 29 4
2020 n.a. n.a.

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

—
—
—
—
—

o

Allaskeresék

5 10 15 20

25 30

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok m Nyilvantartott allaskeresdk

A telepiilésen magasabb a férfi munkaerd alkalmazasa a nékénél.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Erre vonatkozo6 adatok nem allnak rendelkezéstinkre.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

35

A hosszabbtavi kozmunkaprogram jelenleg is tobb alacsony iskolai végzettségii nét foglalkoztat.
Itt elsésorban belviz elvezetési munkalatokat, illegalis hulladéklerakok felszamolasat és az utak,
utpadkak rendben tartdsat végzik a munkavallalok.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Hatranyos megkiilonbdztetés nincs, mindenki a torvényben meghatarozottak szerint kapja a bérét.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

2015-ben Kémesen az dvodabdvités utan j neveldterem keriilt dtadasra, igy a befogaddképesség
70 fore emelkedett, minden 6vodakdteles gyermek felvételre kertil.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek

Ev bélcsédei féréhelyek szama szama
db Fo
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl
Miikodé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | boélcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsodei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védondi szolgalat miikodése helyben nem megoldott, illetve a héaziorvos heti egy alkalommal
vizsgalja a gyermekeket Kémesen. A védénd pedig csalddlatogatasok alkalméval ellendrzi a
gyermekeket.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
Betoltott vedondi | o.3 ev kazotti Atlagos
, allashelyek szama . gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekekszama | . ysnanként
db f6 f6
2015 n.a. 0 -
2016 n.a. 0 -
2017 n.a. 0 -
2018 n.a. 0 -
2019 n.a. 0 -
2020 n.a. 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

Noéket ért erdszak és csaladon beliili erdszakrol nincs adatunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetdé szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti

otthona)

Anyaotthon, atmeneti otthon Cun telepiilésen nem talalhato. Csak a megyeszékhelyen Pécsett
vehetéek igénybe ezek a szolgaltatdsok. Krizishelyzetbe keriildket a falu Kultirhdzaban lehet
elhelyezni, itt taldlhaté mellékhelyiség is.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi munkahelyeken tobb férfi foglalkoztatott van, mint né. A programok szervezésében
javarészt nok vesznek részt.
A 2019 évi valasztas oOta a képviselotestiiletben harom né van, a falugondnok évek ota nd, és a
Roma kisebbség elndke is no.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Kimondottan csak néket érintd helyi kezdeményezések, palyazatok, intézkedések nincsenek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

NOk kevés szamban foglalkoztatottsdga

Munkahelyek n6k szamara

Egyediillét, 6zvegység

Tobb szocidlis gondozo, tandcsadas

Szlirések hidnya

Helyi sziirések szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Cun telepiilésének lakossadgat kisebb hanyadban az iddskort népesség alkotja. Tobbségiik
kisnyugdijas, a helyi megszlint mezégazdasagi termeld szovetkezetekb6l mentek nyugdijba.
Jovedelmiik altaldban alacsony. Sok az 6zvegy egyediil €16 iddskort a faluban, féleg a néi
lakossagra jellemzd. Segitségiikre a szocidlis gondozok vannak, illetve csaladtagjaik
gondoskodnak roluk.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 32 59 54,24%
2016 33 53 62,26%
2017 32 43 74,42%
2018 33 42 78,57%
2019 36 39 92,31%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
100%
90%
80%
70%
60%
50% - -
40%
30%
20%
10%
0% - T . T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja’rad’ék’ban és ’egyél.a- . ’ja’rad’ék’ban és ’egyél.a. | s
jarandosdagban részesiilé | jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 21 33 54
2016 21 33 54
2017 21 31 52
2018 17 30 47
2019 18 29 47
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
60

50
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3
2
1
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o
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o

o

44



60

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

50
40
30
20 —
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
® Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | . .. .. Ozvegyi és | .. .. . p
, Eletkoron Oregségi - L. gy Ozvegyi és | Iddskoruak
alapulé , . Oregségi szulGi o cr ior o
o alapulé nyugdijban " . sziilGi jaradékaban
ellatasban " p ... | nyugdijban | nyugdijban . . 2
. p ... | ellatasban | részesul6 . o P ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilo p el g részesilé | részesil6 p ol . .
Y o részesilo férfiak et g részesilé | havi atlagos
férfiak vt & , nék szama férfiak Ve p . e
szama nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2015 n.a. n.a. 12 13 n.a. 8 n.a.
2016 n.a. n.a. 12 13 n.a. 9 n.a.
2017 n.a. n.a. 13 11 n.a. 10 1
2018 n.a. n.a. 11 10 n.a. 9 0
2019 n.a. n.a. 12 10 n.a. 9 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
30
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Férfiak NGk
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Ozvegységinyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

2017

2018

W Férfiak = NGk

a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2019

2020

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk szama
O6sszesen F6
.. 29 33 21 22 29 0
Osszesen
F6 3 6 2 3 3 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 10,34% 18,18% 9,52% 13,64% 10,34% -
F6 2 3 3 3 3 .a.
46-50 év (TS 043) n.e
% 6,90% 9,09% 14,29% 13,64% 10,34% -
F6 2 5 3 3 4 .a.
51-55 év (TS 044) ne
% 6,90% 15,15% 14,29% 13,64% 13,79% -
F6 3 3 2 1 3 .a.
56-60 év (TS 045) ne
% 10,34% 9,09% 9,52% 4,55% 10,34% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2 3 1 2 2 n.a.
046) % 6,90% 9,09% 4,76% 9,09% 6,90% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

Nyugdijasok, idések a telepiilésen nincsenek foglalkoztatva. Nincs adatunk arrdl, hogy mas
telepiilésekre eljarnak dolgozni.

b) tevékeny iddskor,

¢lethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tiamogatd egyéb programok a telepiilésen;
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A tanfolyamok inkabb az aktiv koruak szdmdra szervezddnek. A munkahelyek betdltésére is a
fiatalabb tarsadalom résztvevoibdl keriilnek ki.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Inkabb a fiatal és iskolazottabb korosztaly képviseldi keriilnek be a munkahelyekre. Iddskort
foglalkoztatas nincs a telepiilésen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriiak szama

65 év feletti N? Epah Hazi Szocialis
, ) ellatasban . L. . .
lakossag szama P ol segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé ) et P . e .
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesiilok szama részesil6k szama
o] 2 . 1 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé 1{o]
2015 32 n.a. 8 12
2016 33 n.a. 6 11
2017 32 n.a. 8 11
2018 33 n.a. 9 10
2019 36 n.a. 9 12
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
12
10
8
6
Fil
2
O A
2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Nappali ellatés B Hazi segitségnyujtas B Szocidlis étkeztetés
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A helyi szolgéltatasokat nem tudja igénybe venni az idéskorti népesség, Kémesre a falubusz
széllitja az ellatasra szorultakat, szakellatashoz csak a kozelebbi varosokban, illetve a
megyeszékhelyen tudnak igénybe venni, ide szintén falubusszal jutnak el.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Heti egy alkalommal a pécsi Csorba Gy6zd konyvtarbol konyvtarbusz all a lakossag
rendelkezésére.

c¢)  ido6sek informatikai jartassaga;

Csekély szamban vannak azok, akik informatikai tudéassal rendelkeznek, haszndljak a
szamitogépet és az Internet szolgaltatast.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A faluban megrendezésre keriilé programokon (rendszerint nydron) minden korosztaly képviselteti
magat, egyiitt vesznek részt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A Covid jarvany miatt jelenleg kimondottan szamukra rendezett programokra nem keriilt sor.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fejleszto programok hidnya Igényfelmérés utan programok szervezése
Akadalymentesités Kultarhaz, 6nkormanyzat akadalymentesitése
Nehézkes kozlekedés Gyakoribb tavolsagi buszkozlekedés
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 9 10 19
2016 9 9 18
2017 8 9 17
2018 6 10 16
2019 6 10 16
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

12

10

o]

=]

I

[l

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2015 2016 2017

W Férfiak

2018 2019 2020

B N6k
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen fogyatékkal ¢lok/megvaltozott munkaképességiieck létszama jelenleg 12 6. Az
intézmények akadalymentesitése a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését tenné
konnyebbé.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Pélyazatok folyamatos figyelése, a lehetdségek keresése. Jelenleg nincs munkavallalast elsegitd
projekt.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs informacio.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Szocialis étkeztetés szolgaltatdsat a megvaltozott munkaképességiiek is igénybe vehetik, Kémes
kozség 6vodajaban allitjak eld a meleg ételt, amit a falubusz szallit ki a rdszoruloknak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési ¢és atalakitasi tAmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult. A kozségben 17 fot érint
valamilyen pénzbeli és természetbeni ellatas, kedvezmény.

A fogyatekkal €16 személyek szdmara kiilon pénzbeli €s természetbeli ellatast és kedvezményeket
az onkormanyzat nem nyujt.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Cun kozségben erre nincs lehetdség, a legkdzelebb Harkanyban, Sikloson érhetd el egészségiigyi
¢s rehabilitacios ellatas.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzat akadalymentesitése 2021-ben megtortént.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informaciéos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen akadalymentesitett épiilet, az dnkormanyzat épiilete.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A palyazati lehetdségeket kihaszndlva az Onkorményzat tulajdondban 1évd épiiletek
akadalymentesitését meg kell oldani.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A falu sajat autdbusszal rendelkezik és ez akadalymentesitett is.

f) fogyatékossaggal €10 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékosok szdmara nappali ellato intézmeény nincs.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Juttatasokrol és szolgéltatdsokrol nincs adat.

51



7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Ugy vannak megszervezve a megvalosulé programok, hogy 6k is aktivan részt tudjanak venni,
nincs megkiilonboztetés fogyatékkal- és anélkiil él6k kozt.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Munkahelyteremtés palyazat utjan

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
fogyatékkal €16k, megvaltozott Munkahelyteremtés
munkaképességiiek foglalkoztatasa nagyobb
szamban

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités Akadalymentesités az érintett intézményeknél
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

1993 ota miikédik falugondnoki szolgalat a kézségben, kdzpontja Dravafokon taldlhato. A falu
lakosai koziil az iddsek és a gyermekek vehetik igénybe elsdsorban ezt a szolgdltatast. Helyi
vallalkozok elsdsorban mezdgazdasaggal foglalkoznak, illetve boltot lizemeltetnek.

b) helyi Onkorményzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2002-ben alakult, ezzel segitve a telepiilést. Az Ormansagi
Fiatalokért Egyesiilet ruha, tartos élelmiszer és butor adomanyokkal segiti a rdszorulokat, nemcsak
Cunban, hanem a kérnyez6 teleptiléseken is.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

A Kkistérségi tarsuldssal, munkaiigyi kozponttal, csaladsegitd szolgalattal all napi kapcsolatban az
onkormanyzat. 2010. marcius 1-jétl a BOkoz Szocialis Alapszolgaltatd Tarsulastol igényelhetik a
raszorulok a szocialis étkeztetés alapszolgaltatasat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A Ctini Nemzetiségi Onkormanyzat 2002-ben alakult.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Baranya Megyei Kirendeltsége altal a Rendszeres
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 0-3 éves korig havonta-, a 7-14- évesek
augusztusban-, mig a rehabilitacids jaradékon 1évok 2021-ben kétszer kaptak segélycsomagot,
amiben tartos élelmiszer volt.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen szervezet a faluban.
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A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A partnerekkel az adatok egyeztetése levelezések alkalmaval, helyi forumokon tortént.
Tovéabbi adatokat a KSH statisztikai adataibol nyertiink minden év vonatkozasaban. Helyi
adatgyijtésben a meély helyismerettel rendelkezé koztisztviselok, 6slakosok nyujtottak
segitséget a terv készitése soran. Munkank megkonnyitése érdekében sajat adatbazisokat is
felhasznaltunk. Jegyzokdnyvekbdl adatokat nyertiink.

Adatszolgaltatdssal jarultak hozza az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez a kovetkezd
partnerek:

Korzeti Hazi Orvosi Szolgalat

Védondi Szolgalat

Helyi, kornyékbeli vallalkozok
Munkacsy Albert Altalanos Iskola
Orménsagi Aprofalva Ovoda és Konyha
Reformatus ¢€s katolikus egyhaz

Kornyezd telepiilések képviseld testiiletei

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

Az elkészitett esélyegyenldségi terv, szellemi termék, mely palyazatokhoz mellékletként
szolgal. A tajékoztatas, elkészités soran a TEF mentora nyujtott segitséget és szélesebb
korti felvilagositast adott a partnerek részére. A lakossag szdmadra is nyilvanos a Helyi
Esélyegyenldségi Program, észrevételeiket a lakossag irasban, szoban megteheti. Otleteiket
bevontuk, beépitettiik a programba.

A telepiilés miikodtet HEP forumot.
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c) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Tanfolyamok szervezése,
Romak . , , felzarkoztatas,
\ Alacsony iskolazottsag et r oo N
és/vagy o ., személyiségfejlesztd tréningek
. . Lakhatasi problémak .
mélyszegény- Syoledltatisok hia - Kozmiivesités
ségben ¢lok zo’galiatasox fianya - A meglévd  szolgaltatasok
megtartdsa, fejlesztése
- Munkahelyteremtés sziildknek
Szocialis helyzet - Tobb palyazat beadasa,
Gyermekek Egészségfejlesztd-  sport  és szakemberek meghivasa,
kulturalis programok hidnya kulturalis programok helyszinre
hozésa
- Igényfelmérés utan programok
Fejlesztd programok hidnya szerjzezrese ) ,
p . ‘o - kultirhaz, onkormanyzat
Iddsek Akadalymentesités , [
Nehézkes i3 ) akadalymentesitése
CHEZKES Jatas, mozgas - gyakoribb tavolsagi
buszkozlekedés
Nok kevés szdmban - Munkahelyek n6k szamara
N6k foglalkoztatottsaga, - Tobb szocialis gondozd,
Egyediillét, 6zvegység tanacsadas
Sziirések hidnya - Helyi sziirések hianya
Az intézmények
Fogyatékkal akadal?lmente’sitese, ’ - gka’daly,mentes,ltes az Crintett
6k fogyatékkal él6k, megvaltozott intézményeknél
munkaképességliek - Munkahelyteremtés
foglalkoztatasa nagyobb
szamban
Tobb
célcsoportot , ros .
foi ot . fon - akadalymentesités az érintett
érinto, Akadalymentesités . .
e intézményeknél
teleptilésszintii
megallapitas




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak nem szembesiilnek folyamatosan nemzetiségi
hovatartozasukkal, ahol befogadjak és elfogadjak oket, ahol egyenrang, hasznos tagjai a
tarsadalomnak ¢€s nem érik atrocitasok Oket.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢é16k szocidlis koriilményei javuljanak és olyan
értékteremtd munkat végezzenek, amely altal onértékelési és megélhetési gondjaik megsziinnek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat megfeleld szinten €s ez altal testi- lelki-
és szellemi fejlddésiik biztositasat, kellemes, jol felszerelt intézményekben.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkoriilményeire, lakhatasukra, egészségi allapotuk
javitasara, megtartdsara, gondozasara. Arra, hogy szabadidejiiket hasznosan tolthessék el egy helyi
kozosségben. Munkajukat, tanacsaikat a jovo generacioja is megbecsiilje, elfogadja, meghallgassa,
tiszteletben tartsa.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén rugalmasabb munkaid6t féleg a gyermeket vallalok
esetében. A munkahelyi egyenlé banasmoédot, az egyenld bérezést és megbecsiilést. A szlirésekhez
valé konnyebb hozzaférést, a masik nemmel egyetemben.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok ¢és megvaltozott munkaképességiieck
tarsadalomban betoltott szerepére és foglalkoztatasara és az intézmények akadalymentesitésére,
hogy telepiilésiinkén ugyanolyan értékli személynek érezhessék magukat, mint egészséges
embertarsaik.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2023-as feliilvizsgalat soran modosult tablazat

A B C D E F G H | J K L
Onkorméanyzatok
A helyzetelemzés s . kozotti
.. (o Liesio . Lz Az intézkedés . S g n
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal s . s . fsos s . legylttm(ikodésben
. . s . . s . . . . A s . _ , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb orszagos Az intézkedés | Azintézkedés e , .. o M . L. megvaldsuld
) , , . . ) Y o B megvaldsitdsanak |eredményességét | szilkséges eréforrasok| eredményeinek s .
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felelGse o s s ) PP . intézkedés
. (s hatarideje méré indikator(ok)| (human, pénziigyi, |fenntarthatdsaga .
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egylttmuikodés
bemutatdsa
0. Telepiilés szintli probléma
Fogyatékkal él6k
mozgasterének | mesfelels Rovidtav: nyertes Rovidtav: nyertes
javitdsa, rampa 4l égzat palydzat esetén  |Anyagi: 6nkormanyzati[palyazat esetén
épitése az Y p‘ y . kivitelezé cégek  |és palyazati forras kivitelezd cégek
N ) . Tervezd, kivalasztasa - ) [ " .
Onkormanyzati L P . . felkutatasa Human: tervezd, felkutatasa
X kivitelezd, Magyar Nemzeti [tervezés, 2024.11.26. s N N P
. ,_ [ingatlanokhoz, L , . . N ) Kozéptav: testiletijpdlyazatird, vallalkozd |Kozéptav: testileti
. .. [Intézmények nehdz | . szakhatdsagi [Tarsadalmi szakhatdsagi " . (Onkormanyzat . . P I .
1 IAkadalymentesités o . .__[kdnnyebb mozgas e . Onkormanyzat , .. |dontés a és munkatarsai Targyi: [dontés a Nem relevans
megkozelithetdségel .. ./ L szervek Felzarkdzasi engedélyek akaddlymentesitése| , L , ) .
Rovidtav: palyazatok|, ., . . - . e vallalkozo a kivitelezés vallalkozo
X . . |(épitésugyi Stratégia 2030 beszerzése - megtortént. L C . s - (4
figyelése Kozéptav: osztaly) alvazat kivalasztasarol megvaldsitasahoz kivalasztasarol
palyazatird v paly s HosszUtav: szikséges anyagok, Hosszutav:
, (. benyujtasa - P N P
felkutatdsa, palyazat s szerzdéskotés és [eszkozok szerzGdéskotés és
. o megvaldsitas - , - .
beaddsa Hosszutav: az épitkezés az épitkezés
kivitelezés
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
Ciganyok és
mélyszegénységben - felmérés a
él6k START munkan lehetséges
kivali résztvevekrél
foglalkoztatasa, (jogosultsag
nagyobb anyagi vizsgdlata -
biztonsa nyilatkozat a oo . [Targyi: tanterem, P
& . y P Rovidtav: palyazati|. R L ..., |ROvidtav: palyazati
[Tanfolyamok, megteremtése. részvételrdl, iiras Koz60tav: informatikai eszk6zok, Kifrds Kozptay:
szervezése, Rovidtav: SZGYF, Munkalgyi tervezés - X 2024.11.26. P P . legyéb eszkozok az P P .
_y , IAlacsony . - P .. .. polgarmester, K palyazat beadasa B . pdlyazat beadasa .
1 felzarkoztatas, . , , hosszutavu Kozpont, Uj Esély [Uj Roma Stratégia |partnerek o " INincsenek Vs oktatdshoz Anyagi: s Nem relevans
PR Lliskolazottsag N . . . képviselGtestilet Hosszutav: sy PR Hosszutav:
személyiségfejlesztd kozfoglalkoztatds  |Egyesllet keresése - tanfolyamok. (s sajat téke, palyazati Y
- R . lebonyolitas, P . . lebonyolitas,
tréningek minden évben tanfolyamok o o ler6forrasok Human: [, T
Y ) értékelés készitése ., |értékelés készitése
torténd szervezése, szakemberek, oktatok
lebonyolitasa lebonyolitasa
Kozéptav: (munkaugyi
palyazatok figyelése, kozpont, SZGYF,
egyéb Uj Esély
kozfoglalkoztatasi Egyesllet)
programokra
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A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés . . kozotti
. - Lo £ . " Az intézkedés e
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , Y s L . legylUttm(ikodésben
. . s . . s . . . . . s . _ , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb orszagos Az intézkedés | Azintézkedés s . 4 a7 4 . . megvaldsuld
. . . P e oo . P . B megvaldsitasanak |eredményességét | sziikséges eréforrasok| eredményeinek s !
sorszdma megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s ] PP " intézkedés
. P hatarideje mérd indikator(ok)] (human, pénziigyi, |fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egylttm(ikodés
bemutatdsa
tamogatasi igények
benyujtdsa
Hosszutdv: anyagi
biztonsag
fenntartasa,
visszavezetés a
munkaerd piacra
Cél, hogy minden
lakoingatlan
rendelkezzen
\vezetékes ivovizzel, alvazat Rovidtav: palydzat Rovidtav: palyazat
villannyal és P y,., sikeressége L sikeressége
14 benyujtasa - s IAnyagi: palyazat, g
csatornahdlézattal. Kzbeszerzési Kozéptav: snkormanyzati énerd Kozéptdv:
L Rovidtav: palyazati |Palyazatirdk, Magyar Nemzeti s e x beruhdzas 1005-0s| . v beruhdzds 1005-os
.. Kozm(ivesités L X , L Y . . eljaras Képvisel§ o Human: szakemberek .
Lakhatasi X kiirdsok figyelése, |kivitelezék, [Tarsadalmi s . 2024.11.26. megvalodsulasa a (. ,, megvaldsulasa a ,
2 . (csatorna, villany, (1 ) . . (cog lebonyolitdsa - [testilet, . L [Targyi: megfelel o Nem relevans
problémak . palyazatok kiirasa  |vallalkozdk, Felzarkozasi . P . Nem valdsult meg. [telepilésen A teleplilésen
viz) L . . kivitelez6 polagmester Vs eszkozok a ‘ox
Kozéptav: polgarmester Stratégia 2030 L . Hosszutav: a falun 2 Hosszutdv: a falun
. , kivalasztasa, % . beruhazashoz, 1z .
allalkozdk . €16 lakossag g . . €16 lakossag
] beruhazas . A palyazati elszdamolas |, N
felkutatdsa, s életmindségének életminGségének
L elinditdsa ) . ) .
szerz6déskotés a javulasa a javulasa
Hosszutav:
beruhdzdsok
megvaldsitdsa
Meglévs
szolgaltatasok
megtartdsa és P R
. € o Rovidtav: a Rovidtav: a
fejlesztése, Uj et P
. . szolgaltatasokra szolgaltatasokra
Iszolgaltatdsok ) L . .
, , s lvonatkozdan lAnyagi: véllalkozok,  |vonatkozdan
|étrehozasa - lakossagi férum L, " - . .. . <
RSvidtay: telephel igényfelmérés, Onkormanyzat sajat  [igényfelmérés,
Meglévé P Onkorményzat, |Magyar Nemzeti | .. ..p, v 2024.11.26. allakozdk forrasa Human: dllakozdk
N eak szUkségletek . s ‘ R kijelolése - N . . ‘ . . . .
szolgaltatasok Szolgaltatasok o ,_[vallalkozdk, civil  [Tarsadalmi ) , - , Onkormanyzati felkutatasa lvallalkozok, munkasok, [felkutatasa ,
3 ., .. felmérése a lakossag CLaoxs vallalkozok (Onkormanyzat L s . . P s Nem relevans
megtartdsa, hianya o . szervezetek, Felzarkdzasi ) forrdshiany miatt  |K6zéptav: szakemberek Targyi:  [K6zéptav:
. , korében Kozéptav: , .. bevonasa - , ) . [ . .
fejlesztése L allalkozok lakossag Stratégia 2030 artnerek nem valosult meg  |vallalkozdsok ingatlanok ahol a vallalkozasok
! P A betelepitése szolgaltatas betelepitése
iszakemberek felkutatasa s . s
. Hosszutav: a megvaldsul Hosszutdv: a
megkeresése, . P
lakossag jobb lakossdag jobb
telephelyek

kivalasztasa
Hosszutdv: jobb

ellatas biztositasa

ellatottsaga

ellatottsaga
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A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , Y s L . legylUttm(ikodésben
. . s . . s . . . . . s . _ , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb orszagos Az intézkedés | Azintézkedés s . 4 a7 4 . . megvaldsuld
. . . P e oo . P . B megvaldsitasanak |eredményességét | sziikséges eréforrasok| eredményeinek s !
sorszdma megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s ] PP " intézkedés
. P hatarideje mérd indikator(ok)] (human, pénziigyi, |fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egylttm(ikodés
bemutatdsa
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Szocidlis helyzet
javitasa, anyagi
biztonsag, munkaba
3llas Rovidtav:
lakossdagi forum
tartasa, s s
m,eg ar asa Rovidtav: Rovidtdv:
\vélemények . .
meghalleatisa toborzas, toborzas,
szgé té%’ - helyi forum jelentkezés [Targyi: helyszin a jelentkezés
prav: megtartdsa - Kdzéptav: férumokhoz, K6zéptav:
alapképzések, . . . e 2024.11.26. (14 - PR .
. . . Onkormanyzat, |,Legyen jobba adatgydijtés - . K N Blldsinterju, tanfolyamokhoz allasinterju,
Munkahelyteremtés tovabbképzések, L " . Munkaaddk, Nincs lehet&ség s, P P o ,
1 L Szocidlis helyzet ., _ [Munkatigyi gyermekeknek képzésekre, . . kisz(irés Human: jelentkezdk, [kisz(irés Nem relevans
a szul6knek tanfolyamok tartdsa | .. . - Onkormdnyzat |munkahelyek s . R s
" Kozpont, SZGYF  |Nemzeti Stratégia [tanfolyamokra, . Hosszutav: oktatok Anyagi: Hosszutav:
HosszUtav: teremtésére. ) . . o -
Munkatigyi munkahelyre munkaajanlatok  [6nkormanyzat, képz6 |munkaajanlatok
" jelentkezés cégektdl, kozpont forrasai cégektdl,
K&zponttal, SZGYF- ) i ) ez
. ) allalkozoktdl, \vallalkozdktol,
el, vallalkozokkal L anis o 2inx
a6 munkaba allas munkdba allas
egyuttm(ikodés,
munkaerGpiacra
[épés.
Munkanélklliség
\visszaszoritasa
A gyerekek
egészségre
nevelése,
egészségmegdbrzés, , , e .
g g] g . - hires sportoldk, Rovidtav: sikeres Rovidtav: sikeres
. s fenntartds, életmod . . . .
[Tobb palyazat , ) szakember palydzat Kozéptav: palyazat Kozéptav:
. ik tandcsadas o 4 e s
beaddsaszabaidbs A el6adasok leszk6zok s eszkozok
Rovidtav: hires . , lAnyagi: sajat és ,
programokra, o P , " . . megtartasara - 2024.11.26. beszerzése, A .. |beszerzése,
EgészségfejlesztG-, [sportoldk, Onkormanyzat, |,Legyen jobb a (1o . . . . palyazati pénz Targyi: . .
szakemberk h o , , , |pdlyazat beadasal.. , 2021 nyaran hasznélatbavétele . ... |hasznalatbavétele ,
2 . sport-, és kulturalis [szakemberek vallalkozdk, gyermekeknek R J (Onkormanyzat P Ve megvasarolt eszk6zok L Nem relevans
meghivasa, » .. . . . | sikeresség megvalosult Hosszutav: sport-, ‘ P Hosszutdv: sport-,
L i programok hidnya [meghivésa szakemberek Nemzeti Stratégia A L, Human: el6adok, L,
kulturalis s s esetén sportprogram. kultdra és . kultdra és
Kdzéptdv: palyazat ! , . « . [tanuldk P -
programok i . vallalkozok egészségmegdbrzé egészségmegbrz6
, , beadasa eszkdzokre .
helyszinre hozédsa s keresése - programok programok
Hosszutav: az P . .
megvaldsitas szervezése szervezése

elnyert eszk6zok
hasznalatba vétele,
tobb program
szervezése
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fejlesztése

sz(irés
elGkészitése,

minden évben
felhivas nélkali

minden évben
felhivas nélkali

A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , Y s L . legylUttm(ikodésben
. . s . . s . . . . . s . _ , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb orszagos Az intézkedés | Azintézkedés s . 4 a7 4 . . megvaldsuld
. . . P e oo . P . B megvaldsitasanak |eredményességét | sziikséges eréforrasok| eredményeinek s !
sorszdma megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s ] PP " intézkedés
. P hatarideje mérd indikator(ok)] (human, pénziigyi, |fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egylttm(ikodés
bemutatasa
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
- képzés
kivalasztasanal Rovidtav: Rovidtav:
Olyan munkahelyek segitségnyujtds munkahelyek munkahelyek
teremtése, ahol a az 6nkormanyzat felkutatasa felkutatasa
nék rugalmas részérél - K6zéptav: Tobb - , .[K6zéptav: Tobb
Y ix . lAnyagi: 6nkormanyzati| .. .
munkaidGben P tanfolyam néi dolgozd a . . . nGi dolgozd a
) NGk és Férfiak , L tamogatas Human: .y
P , . tudnak dolgozni. - . ) . keresése, - . kozségben, PN . L. [kbzségben,
L NGk kevés szamban| .. -, , . _|Onkormanyzat, [Tarsadalmi . (Onkormanyzat, , el6addk, oktatok, nGk ,
Munkahelyek nék , Rovidtav: felmérés a L S konkrét . 2024.11.26. elhelyezkedésea [, . elhelyezkedése a ,
1 s valo AL Lt Munkalgyi EgyenlGségét . . Munkalgyi . .. P [Targyi: programok .. P Nem relevans
szamara . _ |n6k kérében . P . lelképzelések . Nem valdsult meg. |kérnyezé e kornyezé
foglalkoztatottsdga | ,. , ., Kozpont ElGsegit6 Nemzeti g Kozpont L lebonyolitasahoz s
K6zéptav: tanfolyam o alapjan - teleptiléseken - . telepiléseken
il g Stratégia L. eszkozok, kellékek, "
keresés, atképzés tanfolyamok Hosszutav: a helviséaek Hosszutdv: a
Hosszutav: sikeres teleplilésre csaladok anyagi vises csaladok anyagi
vizsga, hozdsa - helyzetének helyzetének
elhelyezkedés foglalkozdsok javitdsa, mindkét javitasa, mindkét
megtartasa, szUl6 dolgozik szUl6 dolgozik
vizsga
ROvidtav: dul . . . .
,O,,VI "av az egyead IA lakossagon belil A lakossagon bell
él6 nék, P P
munkanélkiliek @ nék @ ndk
e lkerosése - elbeszélgetés, elhelyezkedéséneklAnyagi: munkaugyi-, éslelhelyezkedésének
s P tajékoztato - " . javuldsa. Onkormanyzati javulasa.
Kozéptav: NGk és Férfiak . ) (Onkormanyzat, Ll g . . . el s
. - . - . ) . elentkezés - . Munkanélkiliség [tamogatds Human: Munkanélkiliség
ITobb szocialis . felmérések Onkormanyzat, [Tarsadalmi szocidlis . . P . o
) Egyedullét, e L s tanfolyam, . 2024.11.26. isszaszoritasa, szervezGk, lvisszaszoritasa, ,
2 lgondozd, A ) munkakorokrdl, Munkaugyi EgyenlGségét . gondozd, . . . . . ... INem relevans
, , Gzvegység . p . P . [képzés - Nem valdsult meg. [ardnyok, mutatdk [szakoktatdk, aranyok, mutatdk
tanacsadas képzésekrél, Kozpont ElGsegité Nemzeti , Munkalgyi . . P R
| idkoztatds Ctratésia szervezése - Kézo0Nt avitasa. A résztvevGk Targyi: avitdsa. A
H(JJssz(JtéV' 5 g munkahelyek P csaladok jobb oktatasi helyszin és az [csaladok jobb
. - feltérképezése anyagi helyzete, ésloktatdi anyagok anyagi helyzete, és
elentkezék sikeres . el . e
L. X életkorilményeik Eletkorilményeik
izsgdja, munkaba X C s . P
(114 obba valdsa. obba valasa.
llas
s , - 40 év feletti Rovidtav: a Rovidtav: a
RoOvidtav: a lakossag L L . . .
(s ) nék el6zetes sz(irésen valo szlirésen valo
téjékoztatasa, felmérése - nagyszamu nagyszamu
felmérés K6zéptav: [Baranya Megyei [NGk és Férfiak s , &Y , lAnyagi: 6nkormanyzati| , &Y .
Y , R , X agitalas a . , részvétel Y , , részvétel
C sz(ir6programok Kormanyhivatal [Tarsadalmi , [Onkormanyzat, [2024.11.26. . s eréforras Human: . s
Helyi sz(irések L L, ) . RS . programban valé o biztositasa . biztositasa .
3 iy Szlirések hidnya szervezése Népegészségligyi |EgyenlGségét , o, szocidlis Palydzatok s szervez8k, szocidlis s Nem relevans
hidnya " X o P . [részvételre - , . . Kozéptav: S Kozéptav:
Hosszutav: a nGi Szakigazgatasi ElGsegit6 Nemzeti , gondozd figyelése . lgondozd, haziorvos .
, o egyeztetés a fenntartas o . fenntartas
lakossag Szerve Stratégia . p s [Targyi: szlir6kamion L
P, . résztvevikkel - a Hosszutav: Hosszutdav:
egészségtudatanak
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A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés . . kozotti
.. (o Linrio 4 . oz Az intézkedés e
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , Y s L . legylUttm(ikodésben
. . s . . s . . . . . s . _ , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb orszagos Az intézkedés | Azintézkedés s . 4 a7 4 . . megvaldsuld
. . . P e oo . P . B megvaldsitasanak |eredményességét | sziikséges eréforrasok| eredményeinek s !
sorszdma megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s ] PP " intézkedés
. P hatarideje mérd indikator(ok)] (human, pénziigyi, |fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egylttm(ikodés
bemutatdsa
helyszinbiztositas megjelenés megjelenés
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Rovidtav: Rovidtav:
- egylttmUikodés meghirdetés és meghirdetés és
@ kémesi felmérés a lAnyagi: 6nkormanyzatilfelmérés a
telehazzal, lakossag korében |és palyazati tdmogatas [lakossag kérében
elGaddk )024.11.26 Ko6zéptav: a [Targyi: terem a K6zéptav: a
Igényfelmérés utan [_ . Y IA modern kor Onkormanyzat, P . Imegkeresése - a L programokon, tanfolyamnak, programokon,
Fejleszté . s IdGstigyi Nemzeti . " , Onkormanyzati . .
1 programok L eszkozeinek elGadok, Pl helyszinek Onkormanyzat s . tanfolyamokon programnak, és tanfolyamokon Nem relevans
. programok hidnya iios ., |Stratégia T forrashiany miatt o P o o
szervezése elsajatitasa programszervezék kijelolése, , alo részvétel szamitastechnikai valo részvétel
o nem valdsult meg o . . s
idGpont Hosszutav: a leszk6zok Human: Hosszutdv: a
egyeztetése - a megismert jelentkezék, el6addk |megismert
jelentkez8k eszkozok szakemberek eszk6zok
értesitése folyamatos folyamatos
hasznalata haszndlata
Kultdrhaz,
Gnkormanyzati
ingatlan
akadalymentesitése
a lakossag szamara.
IdGsek, fogyatékkal - palyazatok Rovidtav: nyertes Rovidtav: nyertes
él6k, kisgyermekes figyelése - palydzat Kozéptav: palyazat Kbzéptav:
csaladok palyazatird kivitelezés, atadds |Anyagi: 6nkormanyzati|kivitelezés, atadas
Kultdrhaz mindennapi Tervezd, megkeresése - 2024.11.26. Hosszutav: a és palyazati pénz Hosszutdv: a
N . . .. |életének palyazatiro, IdGstigyi Nemzeti [elGkészités, s . Onkormanyzat mindennapi élet [Targyi: az épitkezéshez|mindennapi élet .
2 Onkormanyzat )Akadalymentesités o . . ha . (Onkormanyzat h o e, Ny o L Nem relevans
, -, megkonnyitése 6nkormanyzat, Stratégia tervezés, akaddlymentesitéselmegkonnyitése, a [sziikséges eszk6z6k megkonnyitése, a
akadalymentesitése PR L ,, S s . . .
Rovidtav: épitési kivitelezd szakhatosagi megtortént mozgasukban Human: mozgasukban
terv el6készités engedélyek korlatozott szakemberek, kivitelezé[korlatozott
Kozéptav: az U] beszerzése - lemberek szamara emberek szamara
éplletek megvaldsitas is is
akadalymentes
épitése Hosszutav:
folyamatos
fenntartas,
karbantartas
Id6sek, fogyatékkal - lakossagi " , Rovidtav: a IAnyagi: az autdébusz  |Rovidtav: a
iz &Yy , € Onkormanyzat, [2024.11.26. . . v g’ R .
. . .. , . [él6k, o . . P . [férum, , kérelem tarsasag sajat koltsége |kérelem
Gyakoribb tavolsagi [Nehézkes mozgas, . . Onkormanyzat és [ld&sugyi Nemzeti | . szocialis [Tanév alatt plusz ‘ P 3 . .
3 . . L. . mozgaskorldtozottak . . P vélemények, . P . megfogalmazdsa [Targyi: autébusz megfogalmazasa |Nem relevans
buszkozlekedés ards , a busztarsasag Stratégia ., gondozo, délutani buszjarat | " , , |, o
szakrendelésekre igények igény szerint és  |Human: autébusz igény szerint és

\valo konnyebb

meghallgatasa -

falugondnok

bevezetése

beadasa Kozéptav:

tarsasag

beadasa Kozéptav:
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tajékoztatds a
lakossag korében és
felmérés Hosszutav:
folyamatos

foglalkoztatas

kisz(irése

foglalkoztatas

A B C D E F G H | J K L
Onkorményzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa o , o , e L . legyluttm(ikodésben
. . s . . s . . . . . s . _ , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés C1x
Intézkedés|Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb orszagos Az intézkedés | Azintézkedés s . 4 a7 4 . . megvaldsuld
. . . P e oo . P . B megvaldsitasanak |eredményességét | sziikséges eréforrasok| eredményeinek s !
sorszdma megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s ] PP " intézkedés
. P hatarideje mérd indikator(ok)] (human, pénziigyi, |fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal| stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egylttm(ikodés
bemutatdsa
bejutasa, kérelem egyeztetés a lvezérigazgatdja, egyeztetés a
meghatarozott benyujtasa az tarsasaggal polgarmester tarsasaggal
id6pontra, ha a autdbusz Hosszutav: Hosszutav:
falubusszal nem tud tarsasag felé hatdrozat az hatdrozat az
lelmenni. Rovidtav: indulasrol, indulasrol,
igényfelmérés a folyamatos folyamatos
lakossag korében fenntartas fenntartas
K6zéptdv:
busztarsasag
megkeresése
HosszUtdv:
fenntartas, és Uj
jaratok inditasa ha
szikséges
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Megvaltozott
munkaképességliek
és fogyatékkal élGk
foglalkoztatdsa,
cégek, vallalatok - adomentesség Rovidtav: Rovidtav:
telepllésre (ipartizési ado) - tajékoztatas, L . tajékoztatds,
, % s R s X , lAnyagi: véllalkozo, A ,
Fogyatékkal él6k, |csabitasa Rovidtav: [Telepulési telephely, . 3 elentkezés a g e s elentkezés a
) . " . . (Onkormanyzat ) betelepiil6 cég sajat )
megvaltozott olyan vallalatok Onkormanyzat Orszagos munkahely , munkara , . munkara
. . . . . o ) U SN és a helybe 2024.11.26. N forrasa Human: R .
1 Munkahelyteremtés|[munkaképességliek Imegkeresése, akik  |képviselSt- Fogyatékossagugyilkijelolése - o . Kozéptav: . (x K&zéptav: Nem relevans
. . 1 . - . telaptlé Nem valdsult meg. |. . fogyatékkal él6k A .
foglalkoztatasa fogyatékkal él6ket [testiilete, szocialis [Program engedélyek . . elentkezék P . elentkez6k
) . ) . \vallakozas (cég) o [Targyi: a megvalosult [~
nagyobb szdmban [tud foglalkoztatni  [gondozd megkérése - kisz(irése kisz(irése
s . P s munkahely o
Kozéptav: elentkez6k Hosszutav: Hosszutdav:

foglalkoztatas
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba ¢épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenl&ségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfelelden dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
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a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egy¢b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisat megel6zden, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitads folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatasadnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tAmogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdéjével.
- FelelOdsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

1. Cln Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és téarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kévetben Ciin Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 33/2019. (X1.26.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: HEP férum

Cun, 2019. december 4.
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Kivonat Cin Kézségi Onkorméanyzat képviseld-testiiletének 2019. november 26-4n tartott
nyilvanos tilésének jegyzO6konyvébol:

»A képviselo-testiilet 6t igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kévetkezd

hatdrozatot hozta meg;

A kivonat hiteléiil:

(oL o=

Kalméamé Dmis6di Ivett

a 'ég§;§ ; b
&

33/2019.(X1.26.) szamii Kt. hatdrozat:

Cun Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi program feliilvizsgilatit és a
feliilvizsgdlt programot az elfterjesztés szerint
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: képviselG-testiilet”



Kivonat Ctin Kézségi Onkormanyzat 2021 . december 9-én tartott nyilvanos iilésének jegyzéksnyvébil:

»A képviseld-testiilet négy igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezé
hatarozatot hozta meg:

27/2021.(XI1.9) szami Kt. hatdrozat:

Cin Kizségi Onkormdnyzat Kképviselé-testiilete
feliillvizsgalta Cun Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programjiat. A program lakossagi forumdit koveten
javaslat, vélemény nem érkezett, igy a testiilet a szébeli
eldterjesztés szerint modositott pregramot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: képviseld-testiilet”

A kivonat hiteléiil:
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Kivonat Cin Kozségi Onkormdnyzat képvisel6-testilletének 2024, februar 26-an tartott
nyilvanos lilésének jegyzdkonyvébol:

LA képviselb-testiilet harom igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a

kovetkez6 hatarozatot hozta meg:
25/2024.011.26.)szamu Kt. hatarozat:
A Cini Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalatarol

Cin Kizségi Onkorminyzat Képviseld-testiilete a Ciini
Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatat 2023,
novemberében elvégezte, a program intézkedési tervéta
melléklet szerint médositotta,

Hatirid6: azonnal
Felelds: képviselo-testiilet”

A kivonat hiteléiil,

Kémes, 2024. februar 26.
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